€ campus

DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS
Eco-construction

et efficacité énergétique
Grand Est

#CMQ3E

LES ACTUALITES DU CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS ECO-CONSTRUCTION ET EFFICACITE ENERGETIQUE

Décembre 2024

Cher-ére-s membres,

Le comité de pilotage du 7 novembre
dernier a permis de mettre en lumieres
toutes nos actions de 'année 2023/2024. Le
CMQ3E monte en puissance depuis l'arrivée
de sa nouvelle équipe : participation a des
événements, préparation d'un projet
Erasmus + sur le réemploi, présence active
sur les réseaux sociaux... on espére que tout
cela continuera pleinement en 2025 !

Décembre annonce la fin du premier
trimestre, bien intense, de cette nouvelle
année scolaire. Nous souhaitons un bon
repos bien mérité a tous les éléves et leurs
enseignant-e-s. Tenez-vous préts en janvier
avec le lancement de notre futur GPS de
l'orientation... mais chut c’est encore en
phase de test!

On vous souhaite par avance de belles fétes
de fin d’année!
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Comité de pilotage
du CMQ3E

7 novembre 2024 - IUT Robert Schuman
Les partenaires ainsi que l'équipe du CMQ3E se sont

réunis le 7 novembre dernier & I'lUT Robert Schuman pour
son comité de pilotage annuel.

Au programme : présentation de nos actions sur I'année
2023/2024 pour chacun des pilotes de notre PIA
(Programme d'Investissement d'Avenir). 26 personnes en
visio et en présentiel ont pu écouter tout ce que nous
avons mis en place depuis 1an.

Parmis nos actions phares de l'année :

o le développement du projet KA2 Erasmus+ dédié au
réemploi entre la France et la Lituanie

e la mise en place dun GPS de [orientation,
actuellement en phase de test

o le développement d'un tiers-lieu virtuel

o financement d'une thése avec I'INSA Strasbourg

e la co-organisation de l'événement Batir des Deux
Mains a Reims avec le Collectif Biosourcé et Grand
Est

o le déploiement de la visibilité du CMQ3E sur
I'ensemble des réseaux sociaux et via son site internet

o ... et bien d'autres événements & découvrir sur notre
site |

&7 Un immense bravo & l'équipe de permanent-e,
mobilisé-e pour faire vivre ce Campus jour aprés jour et a
nos différents partenaires pour le déploiement (réussi !)
des différentes actions !

{7 On souhaite également la bienvenue & nos nouveaux
partenaires qui ont signés la convention cette année :
Agence du Climat, Berest, Chambre des Métiers d'Alsace,
I'lUT Hubert Curien & Epinal et le Lycée Charle de Gaulle
a Chaumont.

Pour_ retrouver le powerpoint du comité de

pilotage, c’est par ici !



https://www.m-ea.eu/les-journees-de-larchitecture/
https://emojiterra.com/fr/signe-de-la-main/
https://www.cmq3e.fr/actualites
https://www.cmq3e.fr/agenda-et-evenements/43-comite-de-pilotage
https://www.cmq3e.fr/agenda-et-evenements/43-comite-de-pilotage
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Massifier 'usage du
bois

Strasbourg, le 25/11/2024
Le CMQ3E s'est rendu ce matin & I'INSA Strasbourg pour une

matinée dédiée & la filiere bois, organisée par FIBOIS Grand
Est, Ville et Eurométropole de Strasbourg, Péle Build&Connect
et 'AREAL.

Au programme, des présentations d'initiatives locales en
faveur du biosourcé dans la construction avec notamment le
PACTE bois et biosourcé. Lancé en 2022, il joue un réle
central en incitant les maitres d'ouvrage et les donneurs
d'ordre & adopter ces matériaux. Cet engagement vise &
valoriser les savoir-faire régionaux tout en augmentant la part
du bois dans la construction et la rénovation.

. Eric DIBLING, dirigeant d'INGENECO Technologies nous a
proposé un discours inspirant sur les axes d'amélioration utiles
pour le passage & I'échelle de la construction bas carbone :
Davantage comprendre I'esprit derriére la lettre et se servir du
corpus technico-réglementaire et des régles d'assurabilité
comme autant d'outils de management au changement et non
premiérement comme des freins.

Thibaud Surini a également présenté une toute nouvelle
plateforme : Resobois : la plateforme de mise en relation
des professionnels de la construction bois pour
accompagner au mieux les maitres d'oeuvres et maitres
d'ouvrage.

Enfin, une table ronde sur la thématique de l'usage du
biosourcé dans la rénovation avec la présence d'Emilie LENTIN
CDC Habitat, Frangois SIETTEL pour le Collectif Biosourcés et
Géosourcés Grand Est, Adrien de Gaullier Ossabois et Nazir
El Jourd du Groupe CAM (CAM BTP - CAM COURTAGE). Nous
en avons retenu la nécessité de se fédérer pour répondre aux
enjeux économiques et écologiques qui nous attendent. La
formation des architectes, ingénieur-e's et ouvrier-ére's
de demain tient une place centrale dans cette réflexion.

Un grand bravo pour cette belle matinée d'échanges et de
rencontres !

Pour en savoir + sur fibois ¢~ par ici



https://www.linkedin.com/in/thibaud-surini-1456041a1/
https://www.linkedin.com/in/emilie-lentin-216b1534/
https://www.linkedin.com/company/cdchabitat/
https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-siettel-56149983/
https://www.linkedin.com/company/collectif-biosourc%C3%A9s-grand-est/
https://www.linkedin.com/company/collectif-biosourc%C3%A9s-grand-est/
https://www.linkedin.com/in/adrien-de-gaullier-50896369/
https://www.linkedin.com/company/ossabois-sas/
https://www.linkedin.com/in/nazir-el-jourd-7319a0150/
https://www.linkedin.com/in/nazir-el-jourd-7319a0150/
https://www.linkedin.com/company/groupe-cam/
https://www.le-pont.com/
https://fibois-grandest.com/

b Métiers du batiment,
les éléves vous
racontent !

Si vous 'avez raté la derniére fois... on vous en reparle !

Découvrez notre nouveau format mettant en lumiére les éléves
des lycées professionnels et technologiques.

Dans cette série, les éléves du Lycée Le Corbusier partagent leur
expérience de formation et leurs ambitions professionnelles dans
les métiers techniques. Découvrez les parcours atypiques de
jeunes apprenti-e's en électricité, maintenance de chauffage et
climatisation, intervention sur le patrimoine bati, études du
batiment et métallerie. Ils témoignent de leur quotidien au lycée,
de leurs projets d'avenir et de la passion qui les anime pour leur
métier. Une immersion authentique racontée par ceux qui seront
les professionnel-le's de demain.

Capsules vidéos produites & l'initiative du Campus des Métiers et
des Qualifications Eco-construction et efficacité énergétique en
partenariat avec le lycée Le Corbusier et le Cefé de I'lUT Robert
Schuman

Production, réalisation & montage : Sébastien Magnan

Remerciements aux éléves du lycée Le Corbusier : Diego,

Dembele, Nicolas, Lola, Léo, Azra et Tayeb et a [équipe
pédagogique, Laureline Hoffmann, responsable BDE et Patrice
Aymonin, DDFPT

Retrouvez toutes les vidéos sur notre chaine youtube

SEMAINE ECOLE
ENTREPRISE

La semaine Ecole-Entreprise est l'occasion de
sensibiliser les collégien:ne-s et lycéen-ne-s au
monde de 'entreprise.
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Semaine école-
entreprise

Du 18 au 22 novembre 2024

@ i Organisée chaque année depuis 2000, elle permet aux
collégienne's, lycéenne's et enseignante's de découvrir les
entreprises a fravers des actions variées : visites, mini-entreprises,
concours et rencontres avec des pros.

Objectif 7 Donner envie d’entreprendre, favoriser |'orientation et
préparer l'intégration dans la vie active. Depuis 2022, une demi-
journée de découverte des métiers est méme proposée aux
éléves de 5e dans plus de 600 colléges volontaires ! O

&1, Une initiative soutenue par le Medef, avec, partout en
France :

e plus de 700 actions sur le terrain

e plus de 200 000 éléves touchés

e 19 000 enseignants impliqués

e 5600 établissements scolaires

e 11000 entreprises

Q, En savoir + sur cette initiative



https://www.le-pont.com/
https://www.youtube.com/watch?v=bpvtG_wkMR0&list=PLtUFpEQlJTqOlEbqgnC6trI3_XXG_KIYM
https://emojipedia.org/fr/croissant
https://emojipedia.org/fr/croissant
https://emojipedia.org/fr/croissant
https://sustainable.bybgr.eu/components/41485/Hns5ejVVIvfX
https://www.education.gouv.fr/semaine-ecole-entreprise-7550

o Etablissements,
communiquez-nous Vos
portes ouvertes

Dans le cadre de notre engagement & informer les éleves et
étudiant-e's et & valoriser les initiatives locales, nous souhaitons
relayer les dates de portes ouvertes de vos établissements
scolaires et universitaires. Ces moments sont essentiels pour
permetire aux éléves et & leurs parents de découvrir vos projets,
vos infrastructures et les opportunités éducatives que vous
proposez.

Si vous organisez une journée portes ouvertes prochainement,
merci de nous transmettre :
e La date et les horaires de 'événement,
e Une description bréve des activités prévues (présentations,
visites guidées, ateliers, etc.),
e Vos coordonnées pour toute question complémentaire.

Nous les communiquerons via nos prochaines newsletter ainsi
que sur notre site et notre page instagram.

Un grand merci !

Ecrivez-nous a contactecmg3e.fr

M Salons Post-Bac en
Grand Est de décembre
2024 a janvier 2025

Période essentielle pour y voir plus clair dans toute l'offre de
formation qui existe, venez vite visiter les prochains salons post
bac du Grand Est.

e 14 décembre, Troyes (10), Salon Studyrama - Lycéens et

études supérieures

e 18 janvier, Mulhouse (68), Salon de [orientation et de
I'évolution professionnelle

e 24-25 janvier, Colmar (68), Salon Formation Emploi Alsace

e 30-3l janvier, Strasbourg (67), Journées des Universités et des

Formations Post-Bac

Nous vous rappelons que notre otuil de recherche par métier et
formation est toujours accessible sur notre site internet.

Pour en savoir plus sur toute |'offre d'orientation, le site Orient’est
est également la pour vous guider !


https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/14423/10180
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/14423/10180
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/14361/10134
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/14361/10134
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/14479/10252
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/14477/10251
https://agenda.orientest.fr/agenda/index_public/14477/10251
https://emojiterra.com/fr/ordinateur-portable/
https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-des-metiers-de-leco-construction/live?s=2b17442e-4e3a-4e73-b199-5c7e9d7a7321#/chat
https://app.livestorm.co/cr-grandest/webinaire-des-metiers-de-leco-construction/live?s=2b17442e-4e3a-4e73-b199-5c7e9d7a7321#/chat
https://emojiterra.com/fr/internet-fr/

@ Entreprises, faites
vos dons au CMQ 3E

Investir dans l'avenir avec le Campus des Métiers et des
Qualifications  (CMQ) 3E offre aux entreprises une
opportunité unique. En soutenant le Campus, les entreprises
peuvent faire reconnaitre leur expertise auprés des jeunes
tout en améliorant les compétences de leurs futurs
collaborateurs.

Les modalités de contribution pour les membres du CMQ 3E
incluent :
o Fléchage de la taxe d'apprentissage vers le Campus.
e Valorisation de dons d'équipement ou de prestation.
o Possibilité de mécénat avec des dons en numéraire
déductibles de IS jusqu'a 60% dans le cadre du Projet
d'Investissement d'Avenir.

En savoir +

i3 Forum Campus pro
France Italie

Rome, 12 novembre 2024

Le CMQ3E n'a pas pu étre présent mais nous sommes ravi-e's de
vous partager le retour de cette journée au Salon Hercule de
'Ambassade de France & Rome dans le magnifique Palazzo
Farnese. 17 CMQ frangais ont rencontré une cinquantaine d'ITS
italiens (Istituti Tecnici Superiori).

"3 ans de travail depuis la signature du traité du Quirinal entre 11
et B0 qui prévoit la création des campus professionnels Franco-
Italiens.

Sabrina Capasso et Maurizio Adamo Chiappa du Ministero
dellistruzione e del merito et Chirine Anvar pour le ministére
Frangais de I'Education Nationale ont annoncé la volonté daller
encore plus loin avec les Campus et les ITS.

Matthieu Merciecca et Juan Sebastian Cortes ont ensuite animé
une séquence avec 5 exemples concrets de réalisations de
Campus franco-italiens le Campus des Métiers et des
Qualifications  Microtechniques et Systémes Intelligents, le
Campus Auto'Mobilités, le Campus d Excellence Industrie du futur
- Sud, le CMQE Industrie du futur, le Campus Mode Métiers d Art

& Design - Manufacture des Gobelins.”
Tous les participants ont ensuite travaillé en atelier sur la suite. A
la demande des participants, une nouvelle étape s‘annonce en

2025 & Paris.”

Extrait du post Linkedin du réseau national Campus des Métiers
et des Qualifications.

Toutes les photos et vidéos de I'événement a regarder

par ici


https://www.cmq3e.fr/pages/dons-mecenat
https://www.institutfrancais.it/fr/node/14867#/
https://www.institutfrancais.it/fr/node/14867#/
https://www.institutfrancais.it/fr/node/14867#/
https://emojipedia.org/fr/drapeau-italie

Portrait d’'une formation

Les brevets de technicien supérieur

Couvrant tous les secteurs professionnels, les BTS forment des

collaborateurs  d'ingénieur, des assistants commerciaux ou
techniques, des assistants clientéle, des chefs de chantier, etc.
selon les secteurs. Le BTS se prépare en 2 ans aprés le bac en
lycée, en école ou par l'apprentissage. Le recrutement se fait sur
dossier. Une mise & niveau de 1 an est obligatoire pour l'accés en
BTS management en hétellerie-restauration pour les éléves n'étant
pas titulaires du bac sciences et technologies de I'hétellerie et de
la restauration (STHR). Les BTS visent une insertion professionnelle
directe. Poursuite d'études possible, notamment en licence pro

(pour 1an).

Débouchés

Les débouchés se situent dans les unités de production des
entreprises suivantes ameublement (mobilier), menuiserie
intérieure et extérieure (portes, fenétres, escaliers...), menuiserie
d'agencement pour les particuliers (cuisine, salle de bain) et les
professionnels (bureaux, espaces de vente), sans oublier les
produits issus du sciage (parquet, lambris, carrelets...).

Les diplémé-es intégrent les services de méthode, de gestion et de
qualité de ces entreprises ou les bureaux d'études intégrés ou non

a l'entreprise

Poursuite d'études

Le BTS est un diplédme congu pour une insertion professionnelle.
Cependant avec un bon dossier ou une mention & l'examen, une
poursuite d'études est envisageable en licence professionnelle du
secteur bois, en licence LMD (L3 en génie civil), en école
d'ingénieur par le biais des admissions paralléles ou en passant par
une classe préparatoire ATS.

Ou se former dans le Grand Est
o CFA Saint-Michel Art-sur-Meurthe
o Lycée professionnel Schweisguth Sélestat
o CFA AFPIA Liffol-le-Grand
e Lycée Charles de Gaulle Chaumont
o Lycée des métiers André Malraux Remiremont

Sources : Onisep

BTS développement et
réalisation bois (DRB)

L'objectif de ce BTS est de former des spécialistes de la
conception et de lindustrialisation d'un produit dans la
filiére bois (ameublement, menuiserie industrielle, mobilier
d'agencement) ; Il s'agit de transformation du bois et des
matériaux associés.

L'éleve étudie les techniques de traitement du bois et la chaine
compléte d'un produit bois depuis sa conception jusqu'au
recyclage. Il/elle maitrise les phases de fabrication spécifiques
aux secteurs : ameublement, menuiserie, agencement, parquets
et lambris. Connaissant les solutions techniques constructives,
les matériaux et les procédés (coupe, fagonnage, collage etc.),
il/elle peut développer des produits en vue de leur réalisation :
établir les modifications du produit, vérifier la faisabilité
l'amélioration de la

technico-économique, participer &

réalisation.

II/elle acquiert un ensemble de techniques comme la CAQ et la
FAO (maquette numérique) et les process pour élaborer une
fabrication industrielle, réaliser le dossier d'industrialisation,
calculer les colts de production prévisionnels... Il/elle est
formé-e & l'organisation de la production : planification des

approvisionnements et des opérations de maintenance,
adaptation charge de travail et ressources humaines, utilisation
d' un systéme de gestion intégré (ERP). Grace aux compétences
acquises, il/elle est opérationnel-le pour mettre en oeuvre et
gérer une production : suivre la fabrication du produit, manager
['équipe de production, assurer la qualité et la sécurité, gérer les

aléas (codts, qualité, délais)...

Les titulaires de ce dipléme exercent leurs activités dans tous les
domaines de l'industrie du bois : scierie, menuiserie industrielle,
ossature et ouvrages bois, panneaux, parquets et ameublement.
La période de formation en milieu professionnel est de 8
semaines (pour les éléves qui ne sont pas en apprentissage). Elle
comprend un stage d'observation de 4 semaines en fin de Tre
année et un stage d'actions et d'application de connaissances
de 4 semaines en 2e année.



https://www.cmq3e.fr/partenaires/cfa-saint-michel-art-sur-meurthe
https://www.cmq3e.fr/partenaires/lp-schweisguth-selestat
https://www.cmq3e.fr/partenaires/cfa-afpia-liffol-le-grand
https://www.cmq3e.fr/partenaires/lycee-charles-de-gaulle-chaumont
https://www.cmq3e.fr/partenaires/lycee-des-metiers-a-malraux-remiremont

Portrait d'un meétier

Staffeur-euse
ornemaniste

Le/la staffeur-euse-ornemaniste réalise des éléments de
décoration en platre (staff) ou en matériau imitant la pierre
(stuc) pour habiller un intérieur ou restaurer une construction
ancienne. Des débouchés intéressants pour des professionnels
qualifiés.

Habiller et restaurer

Corniches, moulures de style, chapiteaux, colonnes ou rosaces
le/la staffeurreuse-ornemaniste réalise des éléments de

décoration en staff ou en stuc pour habiller un intérieur ou

restaurer une construction ancienne. Platres colorés et

finitions sophistiquées lui permettent de créer des intérieurs

de caractére.

Mettre en oeuvre le staff et le stuc

Pour modeler ces éléments, il/elle met en oeuvre le platre et
une armature d'origine végétale (filasse), minérale (fibre, toile
de verre) ou métallique (treillis). Le staff est un mélange de
pléatre et de fibres végétales, de fibres de verre ou de métal.
Le stuc (enduit teinté & base de chaux) est un revétement
pouvant imiter les différentes sortes de pierres ou bien le
marbre ou la brique.

Dessiner et mouler

Le/la staffeureuse-ornemaniste travaille sur les différentes
phases de réalisation du motif, du dessin préliminaire jusqu'a
la pose. ll/elle commence par calquer le dessin du motif sur
un morceau de zinc trés mince, puis le découpe pour
reproduire la forme exacte du dessin. Cette piéce servira de
gabarit. Grace a elle, le/la staffeur-euse modéle un moule en
platre du motif & réaliser, puis le remplit de staff, le fait
sécher et procéde au démoulage. Il/elle obtient alors
['élément décoratif final qui sera posé par collage ou
scellement, depuis un échafaudage.

Formations possibles :
o CAP Staffeur-euse ornemaniste
e Bac pro des métiers de la construction durable, du
batiment et des TP : Aménagement et finition du batiment

Source : ONISEP

Sens artistique développé

Le/la staffeureuse-ornemaniste doit maftriser le style des
mouvements artistiques et des différentes époques, car il/elle
peut avoir & restaurer des immeubles anciens ou des monuments
historiques. Il/elle doit aussi faire preuve d'ingéniosité, de
dextérité et d'astuce pour réaliser des formes esthétiques
variées (coupoles, balustres...). Avoir un BMA (brevet des métiers
d'art) ainsi que des connaissances en histoire de I'art est donc un
plus trés appréciable.

Qualités relationnelles

Le/la staffeurreuse-ornemaniste doit faire preuve de qualités
relationnelles, puisqu'il/elle doit s'adapter soit & la demande
d'un-e cliente, soit & celle d'un-e architecte. A lui/elle de savoir
proposer plusieurs solutions et d'expliquer ses interventions.
Il/elle sait aussi travailler en équipe sur un chantier.
Contrairement & une idée regue, avoir une excellente condition
physique n'est pas un critére primordial pour exercer ce métier
du batiment.




Et ailleurs ?

%’ Equerre d'argent 2024

Comme chaque année, les “Césars de [Architecture”
récompensent les projets livrés durant I'année en cours. C'est
un prix qui récompense une équipe composée du mafire
d'ouvrage et du maitre d'ceuvre (architecte et ingénieur-e's)
qui a contribué & la construction d'un béatiment sur le sol
frangais.

Cette année, I'équerre d'argent revient a I'agence Devaux &

Devaux Architecte pour la Réhabilitation de la gare haute du

téléphérique du Saléve a Monnetier-Mornex (Haute-Savoie),
image ci-contre.

Plusieurs projets en Grand Est étaient en lice pour ce prix :
o Réhabilitation de I'INSA Strasbourg par COSA Architectes
et Rhb Architectes
o Siege de lintercommunalité de Moselle et Madon &
Neuves-Maisons (Meurthe-et-Moselle) par StudioLada
o Centre technique municipal d'Herlisheim par NOI

Architecture

Le palarmés complet parici !

» Conférence : Bien
prescrire le béton

IUT Robert Schuman, 10 décembre 2024
AT Rendez-vous le 10 décembre pour une journée en béton !

La délégation Grand Est de 'AFGC vous invite a une journée
dédiée aux nouvelles recommandations pour des bétons plus
performants et écoresponsables !

® Thématique : « Bien Prescrire les bétons : les évolutions
de la norme NF EN 206+A2/CN et les recommandations de
I’AFGC pour I'écoconception des bétons »

En partenariat avec CIMBETON , le Syndicat National du Béton
Prét & I'Emploi (SNBPE) et Université de Strasbourg IUT Robert
SCHUMAN , cet événement abordera les avancées dans les

domaines suivants :

- Béton bas carbone

- Recyclage des matériaux

- Performances et durabilité

- Réduction de I'empreinte environnementale

@ Pour qui ? : Maitres d'ouvrage, ingénieurs et concepteurs
d’ouvrages en béton.

7' Rendez-vous le 10 décembre & IUT Robert SCHUMAN &
lllkirch-Graffenstaden.

Programme complet et inscriptions



https://www.cmq3e.fr/actualites/68/-concours-videos-pour-les-etudiantes
https://www.afgc.asso.fr/evenement/bien-prescrire-les-betons-saison-2-les-evolutions-de-la-norme-nf-en-206a2-cn-et-les-recommandations-de-lafgc-pour-lecoconception-des-betons/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ma%C3%AEtrise_d%27ouvrage
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ma%C3%AEtrise_d%27ouvrage
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ma%C3%AEtrise_d%27%C5%93uvre
https://fr.wikipedia.org/wiki/Architecte
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ing%C3%A9nieur
https://www.amc-archi.com/photos/agora-rurale-siege-intercommunal-a-neuves-maisons-meurthe-et-moselle-par-studiolada,94465/siege-intercommunal-studiola.1
https://www.amc-archi.com/photos/agora-rurale-siege-intercommunal-a-neuves-maisons-meurthe-et-moselle-par-studiolada,94465/siege-intercommunal-studiola.1
https://winlab.agorize.com/fr/challenges/trophees-de-l-innovation-du-winlab-3
https://www.amc-archi.com/article/equerre-d-argent-2023-le-palmares-complet,94733

JE FILME-

MA FORMATION

Saison 9

QUAND LES JEUNES
FILMENTLES /.

Formations

C,

©¥ Prochaines
conférences, webinaires,

visites et formations

Découvrez les prochaines conférences et formations de nos
partenaires.
e 6 décembre 2024 : La construction paille - premiére

approche - Organisé par la Scop les 2 rives -
Strasbourg

o 17 et 18 décembre 2024 : L’humidité dans les parois -
Organisé par la Scop les 2 Rives - En ligne

e Du 4 au 7 février 2025 :
alternatives aux matériaux conventionnels - SCOP les

Les biosourcés comme

2 Rives - En Ligne
e Du 10 au 14 mars 2025 : Formation PRO-pdille -
Organisé par Envirobat Grand Est - ARCAD LQE - Reims
e Du 25 au 27 mars 2025 : Conception bioclimatique :

concilier confort d'été et confort d’hiver - SCOP les 2
Rives

e Du 31 mars au 4 avril 2025 : Formation paille porteuse
- Organisé par Envirobat Grand Est - ARCAD LQE -
Xirocourt

e 20 et 21 mai 2025 : Eau, sol, climat : aménager la ville

nature résiliente Intégrer le projet du bati dans une
bioclimatique urbaine - Organisé par la Scop les 2
Rives - Strasbourg

Agendas et inscriptions par ici !

¥ Je Filme ma formation

Inscriptions avant le 17 janvier 2025
8 + Le premier concours vidéo pédagogique annuel dédié a la
découverte des formations et de leurs débouchés !

@ Le but est simple : réaliser une vidéo de 3 minutes sur votre

formation.

& Pour qui ?

Etablissements publics et privés

Formations initiales, continues, alternances

Tous niveaux : CAP, Bac Pro, BTS, Licence, Master, Doctorat...
De la France métropolitaine, d'outre-mer ou de I'étranger !

Le concours est GRATUIT !

A vous de jouer | De l'idée au montage, mettez en lumiére votre

-

formation avec créativité et impact. &

KT Nous avons hate de voir vos réalisations sur les formations du
secteur de la construction !

Toutes les infos par ici



https://www.envirobatgrandest.fr/evenements/06-12-2024-la-construction-paille-premiere-approche/
https://www.envirobatgrandest.fr/evenements/06-12-2024-la-construction-paille-premiere-approche/
https://www.envirobatgrandest.fr/evenements/06-12-2024-la-construction-paille-premiere-approche/
https://www.envirobatgrandest.fr/evenements/04-07-02-205-les-biosources-comme-alternatives-aux-materiaux-conventionnels/
https://www.envirobatgrandest.fr/evenements/04-07-02-205-les-biosources-comme-alternatives-aux-materiaux-conventionnels/
https://www.envirobatgrandest.fr/evenements/2025-03-formation-pro-paille/
https://www.envirobatgrandest.fr/evenements/25-27-03-2025-conception-bioclimatique-concilier-confort-dete-et-confort-dhiver/
https://www.envirobatgrandest.fr/evenements/25-27-03-2025-conception-bioclimatique-concilier-confort-dete-et-confort-dhiver/
https://www.envirobatgrandest.fr/evenements/2025-03-formation-paille-porteuse/
https://www.envirobatgrandest.fr/evenements/2025-03-formation-paille-porteuse/
https://www.envirobatgrandest.fr/
https://jefilmemaformation.tv/
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ik Challenge OPPBTP

Du 13 janvier au 7 février 2025 - En ligne

L'opération 100 Minutes pour la vie est un challenge ouvert &
tous les éleves et apprenti-e's de la filiere BTP. 4 2.

Les jeunes sont invités & répondre & une série de questions en
lien avec la prévention des risques pour intégrer les bons
réflexes depuis leur smartphone. [

lls peuvent également tout au long du challenge lancer des
défis & leurs camarades de promotion. 4,

Cette année, il aura lieu du 13 janvier 2025 & 08h00 au 7
février 2025 & 17h00.

Comment participer ?

il - Télécharge l'application en scannant le QR code sur
I'affiche dans ton établissement ou sur cette page web

E - Réponds & 50 questions du challenge

E - Cumule des points pour chaque bonne réponse

I3 - Lance et regois des défis de tes camarades de classe et
de tes formateurs !

+ d'infos par ici !

% Formation Chargé-e
d’accompagnement a la
réenovation énergétique
du batiment

De mars a septembre 2025

Formation par la Chambre des Métiers d'Alsace

Spécialiste de ['évaluation thermique et énergétique, le/la
chargé-e d'accompagnement & la rénovation énergétique gére
les projets de rénovation de bout en bout, assurant des
batiments plus performants et respectueux de I'environnement.
En véritable expert-e, il/elle maitrise 'ensemble du processus, de
l'analyse & la conception et & la mise en oeuvre. Il /elle collabore
avec divers interlocuteurrice's : clients, cabinets d'architectes,
bureaux d'études techniques, bureaux de contréle, services de
santé-sécurité et de coordination, services des réseaux publics,

fournisseurs, sous-traitants, personnel d'exécution...
Début de la formation décalée a mars 2025 !

Plus d'infos et inscriptions en écrivant a

formationecm-alsace.fr

e

- G, ST :l ccémm:-. OPFBTP
00006



https://www.jupiter-films.com/film-toucher-terre-144.php
https://100minutes.preventionbtp.fr/

Concours

METAL

§
k=

b

Réalise une ceuvre collective sur le
théme « Habiter demain, les 4 éléments »

Inscris-toi auprés de ton professeur!

% Trophée Madame
Artisanat par la CMA

Candidatez jusqu’au 13 janvier 2025

Organisés par CMA France, en partenariat avec AXA, les
Trophées « Madame Artisanat » ont pour objectif de valoriser
la place des femmes cheffes d'entreprise artisanale, des
collaboratrices et des apprenties pour leur contribution &
l'économie de proximité, promouvoir l'entrepreneuriat et
susciter des vocations !

Chaque année, les cheffes d'entreprise artisanale, les
collaboratrices et les apprenties peuvent candidater, avec
l'aide de leur CMA, dans les catégories suivantes :

e Le Trophée "Madame Artisanat" qui récompense une
femme, cheffe d'entreprise, oeuvrant depuis au moins 3
ans dans une entreprise artisanale.

e Le Trophée "Madame Apprentie" récompensant une
apprentie en formation dans I'un des CFA du réseau des
CMA.

o Le Trophée "Madame Engagée" qui récompense une
femme engagée en faveur de l'artisanat et valorise les
projets en faveur de |'économie de demain

Candidatez vite !

> Concours Metal
Jeunes

Inscriptions avant le 20 décembre 2024

Métal'Jeunes est un concours de jeunes talents métallier-ére's
ouvert aux établissements scolaires disposant d'une section
métallerie. Au-dela de la compétition, c’est avant tout un projet
pédagogique qui se pratique en équipe et permet de travailler
sur des projets rares et ambitieux.

Pour cette nouvelle édition, les ceuvres présentées au concours
devront porter sur le théme : « Habiter demain, les 4 éléments ».

Planning du concours :
e Bulletin d'inscription : & envoyer avant le 20 décembre 2024
¢ Remise du dossier pédagogique : & envoyer avant le 21 mars
2025
e Envoi de l'ceuvre : du 12 mai au 16 mai 2025
¢ Annonce des résultats et remise des prix et des diplémes :
juin/juillet 2025 : Assises de la métallerie

En savoir +



https://lesmetiersdumetal.org/editions-concours-metal-jeunes/metaljeunes-14eme-edition/
https://www.artisanat.fr/metiers/trophees/madame-artisanat
https://www.cmq3e.fr/actualites/10/memoire-de-recherche-de-louise-eich-economie-circulaire-dans-le-secteur-de-la-construction

Rubrique reemploi

Le réemploi des matériaux de construction est un enjeu majeur dans le cadre de la transition écologique : il permet de limiter

I'extraction de ressources naturelles et de réduire les déchets du bétiment, secteur parmi les plus polluants. C’est donc tout

naturellement que le réemploi est devenu notre fil rouge dans le cadre de notre mission du Campus des Métiers et des
Qualifications. Chaque mois, découvrez une actualité dédiée & cette thématique.

Dans le cadre des déconstructions prévues par le Nouveau
Programme de Renouvellement Urbain en cours sur le secteur
Croix-Rouge Université, Reims habitat a mis en place une
démarche de réemploi de différents matériaux et équipements
issus des logements ou parties communes. Pour 'année 2022,
un objectif de réemploi d'au minimum 20% était fixé. Mais
Reims Habitat ne s'arréte pas la et implique ses usager-ére's et
habitant-e's en leur proposant des dons d'équipements issus
des déconstructions. Lundi 10 juin 2024, 8 locataires ont ainsi
pu récupérer des poignées, des portes, des serrures, et d'autres
équipements qui leur seront utiles dans leur logement.

Tout savoir sur les engagements de Reims Habitat !

Grace & son plan d'action lancé début 2024, Ecominéro a
soutenu le réemploi de 23 000 tonnes de matériaux sur 70
chantiers. L'éco-organisme vise désormais & massifier et
industrialiser ces pratiques. Ce sont les résultats présentés lors
du séminaire du 19 novembre dernier a Paris. L'objectif de
cette journée fut de donner de nouvelles perspectives pour
soutenir le développement d'une filiere plus vertueuse et
respectueuse de |'environnement avec comme thématique, en
toute évidence, le réemploi des matériaux de construction. En
2021, moins de 1 % des produits de construction étaient
réemployés, selon I'Ademe. Pour inverser cette tendance,
Ecominéro vise & atteindre 5 % des matériaux inertes
réemployés ou réutilisés d'ici 2028.

En savoir + sur Ecominero



https://www.reims-habitat.fr/
https://www.reims-habitat.fr/
https://winlab.agorize.com/fr/challenges/trophees-de-l-innovation-du-winlab-3
https://winlab.agorize.com/fr/challenges/trophees-de-l-innovation-du-winlab-3
https://www.ecominero.fr/

A l'international

® Portail Découvrir le
monde

Ce portail dédié & la mobilité européenne et internationale
des jeunes, propose :
e une information centralisée et accessible aux jeunes sur
les différentes possibilités de partir & I'étranger
e des outils, ressources et témoignages pour donner envie
de tenter l'aventure
e un moteur de recherche pour repérer rapidement les
programmes de mobilité qui correspondent & leur age,
leur situation (étudiant, éléve, en recherche d'opportunité,
etc.), et leurs souhaits (durée et zone souhaitées de
mobilité)

C'est un outil d'information générale, que vous pouvez
compléter avec la Boussole des jeunes, qui vise & trouver
localement les professionnels qui peuvent accompagner les
démarches

Découvrez ce portail ici !

Strengthening the supply,
quality, image and mobility
of apprenticeships

#ApprenEll

B Le CMQ3E membre de
deux réseaux européens

Nous sommes maintenant membre de deux réseaux européens
qui ceuvrent & faire évoluer l'apprentissage, incluant la grande
Europe, de l'lslande a I'Arménie.

e L'Alliance Européenne pour I'Apprentissage (EAFA)
réunit les gouvernements et les principales parties
prenantes dans le but de renforcer la qualité, l'offre et
limage globale de l'apprentissage en Europe, ainsi que
les mobilités des apprenti-e-s.

e La mission de I'European Training Foundation, qui est
rattachée directement & la CE, est d'étre un catalyseur de
changement et d'innovation dans les systémes
d'apprentissage tout au long de la vie. La Fondation
intervient également dans les pays en voie de
développement. Depuis, 2021 La Fondation soutient la
dimension internationale des centres d'excellence
professionnelle (CoVE) pour le compte de la DG Emploi,
Affaires sociales et inclusion de la CE.



https://www.ac-strasbourg.fr/erasmus-days-2024-123211
https://www.decouvrirlemonde.jeunes.gouv.fr/

¥ Volontariat

international en
entreprise (VIE)

Vous souhaitez faire un volontariat international en
entreprise (VIE) 7 Ce dispositif vous permet, sous certaines
conditions, d'exercer une mission (scientifique, technique,
commerciale, humanitaire...) & |'étranger. Vous devez avoir
entre 18 et 28 ans pour vous inscrire. Vous percevrez une
indemnité.

Les missions confiées concernent notamment les domaines
suivants :

e Culture

e Environnement

e Humanitaire

Vous pouvez effectuer un VIE auprés de |'une des entreprises
ou organismes suivants :
o Entreprise frangaise & |'étranger
o Entreprise étrangére liée & une entreprise francaise par
un accord de partenariat
e Organisme étranger engagé dans une coopération avec
la France. Dans ce cas, le VIE doit &tre une mission de
coopération économique.

En savoir +



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F10040

Notre nouveau site est en ligne !

Venez rejoindre la communauté CMQ 3E !
www.cmgde.fr

@ Devenez membre du
Campus 3E !

Le Campus des métiers et des qualifications éco-
construction et efficacité énergétique (CMQ 3E) est un
réseau d'acteurs de la formation dans le Grand Est (initiale
et confinue du niveau CAP au bac+5), de branches
professionnelles et d'acteurs institutionnels (Région, Rectorat,
Centre de ressources, services déconcentrés de I'Etat,
entreprises privées du batiment et du développement
durable, fédérations, etc.) qui travaillent de maniére
collaborative pour «faire du bétiment l'outil pour la transition
climatique».

Rejoignez notre réseau en devenant membre du Campus
E3, pour cela contactez-nous par mail
> contactecmq3e.fr

Inscrivez-vous a la
communauté CMQ 3E

Le site internet du Campus des Métiers et des Qualifications
Eco-construction et Efficacité Energétique du Grand Est
(CMQ3E) a fait peau neuve - www.cmge.fr. Cette nouvelle
plateforme en ligne promet de devenir une passerelle
indispensable entre étudiant-e's, organismes de formation,
collectivités et entreprises dans le secteur du bétiment
durable. N'hésitez pas @ vous inscrire sur la communauté
CMQ3E pour faire part de vos idées et intégrer des projets en
cours. Nous allons prochainement organiser une visio pour
vous expliquer tout ce qu'il est possible de faire sur le site.

Le Campus CMQ3E est également présent sur les réseaux
sociaux, suivez-nous, soutenez nous et partagez nos
actualités !



https://www.cmq3e.fr/
https://www.cmq3e.fr/compte/connexion
https://www.cmq3e.fr/compte/connexion
https://www.cmq3e.fr/compte/connexion
https://www.cmq3e.fr/compte/connexion
https://www.cmq3e.fr/actualites/10/memoire-de-recherche-de-louise-eich-economie-circulaire-dans-le-secteur-de-la-construction

